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«Polityka Senioralna EFS+”
projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W SZKOLENIAGCH

dla opiekunéw/opiekunek oséb starszych, dla Asystenta Osobistego Osoby
Niepetnosprawnej (AOON), z pierwszej pomocy przedmedycznej,
dla opiekunéw $wiadczacych ustugi sgsiedzkie/wolontariackie
oraz dla opiekunéw faktycznych.

§1
Informacje ogdlne

Szkolenie dla opiekunéw/opiekunek oséb starszych, szkolenie dla Asystenta Osobistego
Osoby Niepetnosprawnej (AOON), szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej, szkolenie
dla opiekunéw $wiadczacych ustugi sasiedzkie/wolontariackie oraz szkolenie dla opiekunow
faktycznych sa realizowane w ramach projektu partnerskiego pn.: ,Polityka Senioralna EES+”
wspétfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Dziatania 8.5 Ustugi spofeczne Priorytet VIII Zwigkszenie Spéjnosci Spotecznej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027 (zwanego dalej Projektem).

1. Projekt realizowany jest przez 37 Partneréw: Partnera Wiodacego - Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Lublinie oraz pozostatych Partneréw: Gmina Wisznice, Miasto Cheim,
Gmina Miejska Hrubieszéw, Gmina Dzwola, Gmina Modliborzyce, Miasto Krasnystaw,
Gmina topiennik Gérny, Gmina Urzedéw, Gmina Jastkow, Gmina Wojciechow, Gmina
Wélka, Miasto tukéw, Gmina Stoczek tukowski, Gmina Wojcieszkéw, Gmina Miejska
Swidnik, Gmina Lubycza Krolewska, Gmina Krynice, Miasto Tomaszow Lubelski, Gmina
Komaréw — Osada, Gmina Rachanie, Gmina Lesniowice, Gmina Niedrzwica Duza, Gmina
Sitno, Gmina Trzydnik Duzy, Gmina Wilkotaz, Gmina Goscieradéw, Gmina Potok Wielki,
Gmina Szastarka, Gmina Tarnawatka, Gmina Telatyn, Gmina Ryki, Gmina Zmudz, Gmina
Wawolnica, Gmina Kuréw, Gmina Krasnobréd, Gmina Lublin.

2. Celem organizowanych szkolen jest przeszkolenie os6b/kadr bezposrednio $wiadczacych
ustugi na rzecz senioréw, w spotecznosci lokalnej majace na celu deinstytucjonalizacje
ustug (DI).

. Czas realizacji projektu: od 01.09.2023 r. do 31.12.2025 r.

4. Regulamin okresla warunki rekrutacji, organizacji szkolen, zasady uczestnictwa

w szkoleniach, beneficjentéw szkolen.

5. Szkolenia maja na celu nabycie kompetencji niezbednych do $wiadczenia ustug
spotecznych jako opiekun osoby starszej, Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej i
opiekun $wiadczacy ustugi sasiedzkie w srodowisku lokalnym.

§2

Definicje

w

llekro€ w niniejszym regulaminie wystgpujg ponizej zdefiniowane pojecia, nalezy je rozumieé
w sposéb nastepujgcy:
1. Regulamin - niniejszy dokument okreslajacy warunki rekrutacji, organizacji szkolen,
uczestnictwa w szkoleniach, uczestnikéw szkolen.
2. ROPS - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.
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3. Biuro Projektu - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie, adres
ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin

4. Partner Wiodacy — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

Partnerzy Projektu —Gmina Wisznice, Miasto Chetm, Gmina Miejska Hrubieszéw,

Gmina Dzwola, Gmina Modliborzyce, Miasto Krasnystaw, Gmina topiennik Gorny,

Gmina Urzedéw, Gmina Jastkow, Gmina Wojciechéw, Gmina Wolka, Miasto tukow,

Gmina Stoczek tukowski, Gmina Woijcieszkow, Gmina Miejska Swidnik, Gmina

Lubycza Krélewska, Gmina Krynice, Miasto Tomaszow Lubelski, Gmina Komaréw —

Osada, Gmina Rachanie, Gmina Lesniowice, Gmina Niedrzwica Duza, Gmina Sitno,

Gmina Trzydnik Duzy, Gmina Wilkolaz, Gmina Goécieradow, Gmina Potok Wielki,

Gmina Szastarka, Gmina Tarnawatka, Gmina Telatyn, Gmina Ryki, Gmina Zmudz,

Gmina Wawolnica, Gmina Kurow, Gmina Krasnobrod, Gmina Lublin.

6. Organizator szkolen — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.

Wykonawca — Wykonawca wybrany przez Organizatora do realizacji szkolen.

8. Szkolenie dla opiekunéw/opiekunek osob starszych — dziesigciodniowe szkolenia
po 8h szkoleniowych dziennie w sumie 80h szkoleniowych — trzy edycje.

9. Szkolenie dla Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej (AOON) -
dziesieciodniowe szkolenia po 6h szkoleniowych dziennie w sumie 60h szkoleniowych
— trzy edycje.

10. Szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej — 10 edycji jednodniowych szkolen
po 8h szkoleniowych dziennie.

11. Szkolenie dla opiekunow $wiadczacych ustugi sasiedzkie/wolontariackie — 10
edycji jednodniowych szkolen po 8h szkoleniowych dziennie.

12. Szkolenie dla opiekunéw faktycznych — 20 edycji dwudniowych szkolen po 8h
szkoleniowych dziennie w sumie 16 h szkoleniowych.

13. Opiekun faktyczny (nieformalny) - osoba opiekujaca sig¢ osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, niebgdaca opiekunem formalnym
(zawodowym) i niepobierajaca wynagrodzenia z tytutu sprawowania takiej opieki (nie
dotyczy rodzicow zastepczych), najczescie] czionek rodziny, osoba sprawujaca
rodzinng piecze zastepcza, osoba bliska, wolontariusz.

14. Uczestnik szkolenia - petnoletnia osoba fizyczna uczestniczaca w szkoleniu dla
opiekunow/opiekunek osob starszych, szkoleniu dla Asystenta Osobistego Osoby
Niepetnosprawnej (AOON), szkoleniu z pierwszej pomocy przedmedycznej, szkoleniu
dla opiekunéw $wiadczacych ustugi sasiedzie/wolontariackie oraz szkoleniu dla
opiekundw faktycznych.

15. Dane osobowe — wszelkie informacie zwigzane ze zidentyfikowang lub mozliwa
do zidentyfikowania osobag fizyczna. Osoba jest uznawana za 0sobg bezposrednio lub
posrednio identyfikowalng poprzez odniesienie do identyfikatora, takiego jak nazwa,
numer identyfikacyjny, dane dotyczace lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden
lub wiecej czynnikow specyficznych dla fizycznego, fizjologicznego, genetycznego,
umystowego, ekonomicznego, kulturowego lub spotecznego tozsamosé tej osoby
fizyczne;.

16. Przetwarzanie danych osobowych — jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
smienianie, udostepnianie i usuwanie.

o
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17. Komunikacja — za podstawe komunikacji w sprawach zwigzanych z organizacjg
szkolenia przyjmuje sig droge e-mailowg i/lub telefoniczng lub pocztg tradycyjng
(listownie).

18. Dokumenty rekrutacyjne — ,Formularz zgtoszeniowy” wraz z zatgcznikami oraz
Deklaracja uczestnictwa.

19. Pracodawca — jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna zatrudniajaca pracownikéw
na tzw. umowe o prace zgodnie z zasadami Kodeksu Pracy lub na umowe cywilno-
prawna.

20. Zespot Projektowy — w sktad zespotu projektowego wchodzg pracownicy ROPS Lublin
tj.: Koordynator Projektu, Specjalisci regionalni ds. ustug $rodowiskowych.

§3
Uczestnicy szkolen

1. Uczestnikami  szkolenia dla opiekunow/opiekunek  osob starszych  sa:
opiekunowie/opiekunki  os6b  starszych, z terenu wojew6dztwa  lubelskiego,
zamieszkujacy na terenie Gminy bedacej Partnerem w Projekcie. Maksymalnie 75
uczestnikow (3 grupy szkoleniowe po ok. 25 0séb).

2. Uczestnikami szkolenia dla Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej sa;
kandydaci/osoby sprawujgce usluge asystencka, zterenu wojewddztwa lubelskiego,
zamieszkujacy na terenie Gminy bedacej Partnerem w Projekcie. Maksymalnie 75
uczestnikow (3 grupy szkoleniowe po ok. 25 0sab).

3. Uczestnikami szkolenia z pierwszej pomocy przedmedycznej sag: opiekunowie oséb
starszych, Asystenci Osobisci Oséb Niepetnosprawnych, osoby Swiadczace ustugi
sgsiedzkie/wolontariackie oraz opiekunowie faktyczni, z terenu wojewédztwa lubelskiego,
zamieszkujgcy na terenie Gminy bedacej Partnerem w Projekcie. Maksymalnie 230
uczestnikow (10 grup szkoleniowych po ok. 23 osoby).

4. Uczestnikami szkolenia dla opiekunéw Swiadczacych ustugi sasiedzkie/wolontariackie sa;
osoby planujgce i $wiadczace ustugi sasiedzkie/wolontariackie, z terenu wojewoddztwa
lubelskiego, zamieszkujace na terenie Gminy bedacej Partnerem w Projekcie.
Maksymalnie 230 uczestnikéw (10 grup szkoleniowych po ok. 23 osoby).

S. Uczestnikami szkolenia dla opiekunéw faktycznych sg opiekunowie faktyczni
(formalni/nieformalni) opiekujacy sie 0sobg starszg w wieku 65 Iat i wigcej, z terenu
wojewodztwa lubelskiego, zamieszkujgcy na terenie Gminy bedacej Partnerem w
Projekcie. Maksymalnie 300 uczestnikow (20 grup szkoleniowych po ok 15 oséb).

6. Szkolenia realizowane beda do korica projektu tj. do 31.12.2025r.

§4
Zgtoszenie uczestnictwa

Rekrutacja ma charakter ciagty.

2. Informacja o szkoleniach bedzie rozpowszechniania w nastepujgcy sposdb:

e za posrednictwem strony internetowej Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej w
Lublinie w zaktadce dotyczacej Projektu,

* za posrednictwem stron internetowych Partneréw Projektu,

* za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail).

—_—
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3. Podstawg rekrutacji na szkolenie dla opiekundw/opiekunek 0s6b starszych, jest
poprawnie wypetniony: “Formularz zgtoszeniowy na szkolenie dla opiekunéw/opiekunek
0s6b starszych” stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Podstawa rekrutacji na szkolenie dla Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej jest
poprawnie wypetniony: “Formularz zgtoszeniowy na szkolenie dla Asystenta Osobistego
Osoby Niepetnosprawnej” stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Podstawg rekrutacji na szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej jest poprawnie
wypetniony: “Formularz zgloszeniowy na szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej”
stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. Podstawg rekrutacji na szkolenie dla opiekundéw $wiadczacych ustugi
sasiedzkie/wolontariackie jest poprawnie wypetniony: “Formularz zgtoszeniowy na
szkolenie dla opiekundw $wiadczacych ustugi sasiedzkie/wolontariackie” stanowigcy
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

7. Podstawa rekrutacji na szkolenie dla opiekundéw faktycznych jest poprawnie wypefniony:
“Formularz zgloszeniowy na szkolenie dla opiekunow faktycznych® stanowigcy zatgcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu.

8. Zaproszenia na szkolenia wraz z ,Formularzem zgtoszeniowym” zostang przestane do
Partnerow droga elektroniczng, jak roéwniez beda dostepne na stronie internetowe;j
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie i stronach Partnerow.

9. Ziozenie ,Formularza zgtoszeniowego” stanowi podstawg do zakwalifikowania do udziatu
w danym szkoleniu. Wypetniony formularz nalezy przesta¢ do Regionalnego Osrodka
PolityKi Spotecznej W Lublinie drogg elektroniczng na adres
patrvcia‘Iadniak@rops.Iubelskie.pl lub katarzyna.szafran@rops.lubelskie.pl.

10. Podpisanie ,Formularza zgtoszeniowego” jest réwnoznaczne z zapoznaniem Sig
z niniejszym Regulaminem.

11.Przestane ,Formularze zgloszeniowe” zostang poddane ocenie formalnej przez Zespot
Projektowy, polegajacej na sprawdzeniu kompletnosci, prawidtowego wypetnienia
dokumentow i terminu zgtoszenia.

12. Lista oséb zakwalifikowanych na dane szkolenie bedzie tworzona na podstawie
kolejnosci zgtoszen. W przypadku braku wolnych miejsc na szkolenie z powodu duzej
liczby oséb chegtnych - zostanie utworzona lista rezerwowa.

13.0soba zakwalifikowana do udziatu w szkoleniu zostanie poinformowana o tym drogg
elektroniczna na wskazany przez nig adres e-mail i/lub telefonicznie.

14. Osoba zakwalifikowana do udziatu w szkoleniu w przypadku rezygnacji najpozniej 3 dni
przed rozpoczeciem szkolenia winna przesta¢ niezwtocznie informacje o rezygnacji na
adres e-mail: patrvc‘ia,Iadniak@rops.lube!skie.pi Jub katarzvna.szafran@rops!ube1skie.p|

15. Na miejsce osoby, ktora zrezygnowata ze szkolenia zostanie zaproszona osoba z listy
rezerwowe;j.

16. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja, zwrotowi.

§5

Warunki organizacji i zasady uczestnictwa w szkoleniach

1. W szkoleniu moga bra¢ udziat osoby ktore spelniajg ponizsze kryterium:
A. Kryteria obligatoryjne dla opiekunow faktycznych:
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a) ma miejsce zamieszkania (W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny, dalej: ,k.c.”) na terenie gminy biorgcej udziat w Projekcie
— oswiadczenie opiekuna faktycznego;

b) opiekun faktyczny (nieformalny) — o$wiadczenie opiekuna faktycznego potwierdzajace
sprawowanie opieki nad osobg 65+;

B. Kryteria obligatoryjne dla oséb/kadry bezposrednio $wiadczace] ustugi spoteczne!’:

a) ma miejsce zamieszkania (W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny, dalej: ,k.c.”) na terenie gminy biorgcej udzial w Projekcie
— odwiadczenie osoby bezposrednio Swiadczacej ustugi spoteczne;

b) Kadra/osoby bezposrednio swiadczaca ustugi na rzecz senioréw — zaswiadczenie od
pracodawcy lub o$wiadczenie uczestnika:

2. Kadra/osoby bezposrednio swiadczace ustugi spoteczne moga byé uczestnikami

nastepujgcych szkolen: szkolenie dla opiekunow/opiekunek oséb starszych, szkolenie

dla Asystenta Osobistego Osoby Niepethosprawnej (AOON), szkolenie z pierwszej
pomocy przedmedycznej, szkolenie dla opiekundéw  $wiadczacych ustugi
sasiedzie/wolontariackie

Udziat w szkoleniach jest bezptatny i przeprowadzony w trybie stacjonarnym.

4. Uczestnikowi szkolenia w formie stacjonarnej zostanie podany adres, gdzie odbedzie sie
szkolenie.

5.  Organizator szkoleri zapewnia uczestnikom: bezptatne szkolenia, sale szkoleniowe,
wyZywienie uczestnikéw szkolenia, realizacje programu merytorycznego przez kadre
trenerska posiadajgcg odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje.

6.  Obowigzkiem uczestnika szkolenia jest przestrzeganie zapisow niniejszego Regulaminu
oraz systematyczny udzial w szkoleniach.

7. Uczestnikowi szkolenia nie przystuguje zwrot kosztow dojazdu na szkolenie
i ewentualnych kosztéw noclegéw.

8.  Uczestnik szkolenia w celu uzyskania zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i podniesienia kompetencii zobowigzany jest uczestniczyé w minimum 80%
zajec.

9. W przypadku nieobecno$ci na zajeciach przekraczajacej 20% nieobecno$ci z przyczyn
losowych (np. choroba), Uczestnik szkolenia zobowigzany jest przediozyé pisemne
usprawiedliwienie oraz dolgczy¢é odpowiedni dokument potwierdzajacy okolicznosé
niemozliwosci uczestnictwa w zajeciach (np. zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie
uczestnika).

10. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do wypetniania dokumentacji na potrzeby
szkolenia:

a) Formularza zgloszenia na szkolenie (zataczniki nr od 1 do 5),

b) Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 6)

c) Ztozenie podpisu na liscie obecnosci (zatacznik nr 7)

d) Ztozenie podpisu na potwierdzeniu odbioru wyzywienia (zatacznik nr 8)

w

' Zgodnie z definicjg zawarta w ~Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem érodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021 — 2027 str. 20
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e) Ztozenie podpisu potwierdzeniu odbioru zaswiadczenia (zatgcznik nr 9)
f) Ankiety ewaluacyjnej (zatacznik nr 10).
11. Uczestnik bierze odpowiedzialno$¢ za sktadane oéwiadczenia i przekazywane
informacje.
12. Szkolenia odbywac sie bedzie w dni robocze w przedziale godzinowym od 8.00 do 16.00,
13. Szkolenia realizowane beda w formie wykfadow oraz cwiczen/warsztatow.
14. Szkolenia odbywaé sie beda zgodnie z harmonogramem, Z ktéorym uczestnik bedzie
mogt sie zapoznac przed rozpoczeciem szkolenia.
15. Organizator zastrzega sobie mozliwosé zmian terminaw szkolen, z wyprzedzeniem
umozliwiajacym przekazanie informacii Uczestnikom (nie pozniej niz 3 dni przed
rozpoczeciem szkolenia).

§6
Postanowienia koncowe

1. Organizator szkolen zastrzega sobie prawo wniesienia zmian lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien w Regulaminie.

2. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji m.in. zmiany Wytycznych, innych
dokumentéw programowych dotyczacych realizacji Projektu lub dziatania sity wyzszej,
ktérej Organizator szkolen nie mogt wczesniej przewidziec.

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez caty okres realizacji
projektu partnerskiego pn.: ,Polityka Senioralna EFS+” wspélifinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Dziatania 8.5 Ustugi
spoteczne Priorytetu VIII Zwigkszenie Spojnosci Spotecznej w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027, tj. do 31.12.2025r.

Wykaz zatacznikow:

Zatacznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy na szkolenie dla opiekunéw/opiekunek 0s6b
starszych

Zatacznik nr 2 Formularz zgtoszeniowy na szkolenie dla Asystenta Osobistego Osoby
Niepetnosprawnej

Zatgoznik nr 3 Formularz zgtoszeniowy na szkolenie z pierwszej pomocy przedmedyczne;j

Zatacznik nr 4 Formularz zgtoszeniowy na szkolenie dla opiekunéw $wiadczgcych ustugi
sgsiedzkie/wolontariackie

Zatacznik nr 5 Formularz zgtoszeniowy na szkolenie dla opiekunéw faktycznych

Zatacznik nr 5a Informacja na temat przetwarzania danych osobowych przez ROPS w
Lublinie

Zatgcznik nr 5b Informacja na temat przetwarzania danych osobowych przez Partnera

Zatacznik nr 6 Deklaracja uczestnictwa w projekcie
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Zatgcznik nr 7 Lista obecnosci
Zalgcznik nr 8 Lista odbioru cateringu
Zatgcznik nr 9 Potwierdzenie odbioru zaswiadczenia

Zatgeznik nr 10 Ankieta ewaluacyjna
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Auiiainego Osrodkp Polityki Spofeczne
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